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平成 21年 5月 21日から裁判員制度が始まりました。裁判員制度とは、国民のみなさんに裁判員として

刑事裁判に参加してもらい、被告人が有罪かどうか、有罪の場合どのような刑にするかを裁判官と一緒に

決める制度です。制度開始前からマスコミ等では大きく報じられ、裁判所も今回の制度にとても力を入れ

ていますが、まだまだ裁判員制度について知らない方は多いようです。実際に会社は「候補者がでてから

考えればいいか」というのが本音ではないでしょうか。候補者となった社員から質問をうける前に、企業

が知っておくべきことと簡単な裁判員の選任の流れについて学びましょう。 
 
1 裁判員の選任の流れ 
（前年の秋頃） 

裁判員候補者名簿の作成 
各地方裁判所ごとに、管内の市町村の選挙管理委員会がくじで選んで作成した名簿に基づき、裁判員候補者名簿を作

成されます。 
（前年 12月頃まで） 

調査票とともに候補者に通知 
裁判員候補者名簿に記載されたことが通知されます。この段階ではすぐに裁判所へ行く必要はありません。また、就

職禁止事由や客観的な辞退事由に該当しているかどうかなどをたずねる調査票も送付されます。 
事件ごとに名簿の中からくじで候補者が選ばれる 

（原則、裁判の 6週間前まで） 
質問票とともに選任手続期日のお知らせ(呼出状)が送られる 

くじで選ばれた裁判員候補者に質問票を同封した選任手続期日のお知らせ(呼出状)が送られます。質問票を返信し、
辞退が認められる場合には、呼出しを取り消されますので、裁判所に行く必要はありません。 
（裁判の当日） 

選任手続期日 
裁判員候補者のうち、辞退を希望しなかったり、質問票の記載のみからでは辞退が認められなかった人は、選任手続

の当日、裁判所へ行くことになります。裁判長は候補者に対し、不公平な裁判をするおそれの有無、理由などについ

て質問をします。候補者のプライバシーを保護するため、この手続は非公開となっています。 
6人の裁判員を選任 

最終的に事件ごとに裁判員 6人が選ばれます。通常であれば午前中に選任手続を終了し、午後から審理が始まります。 
資料出所 最高裁判所 

 
2 会社が知っておくべきこと 
会社としては、事業の運営に支障が出ないように事前に休暇等の取扱いを整備しておく必要があります。

労働基準法では、第 7 条に「使用者は、労働者が労働時間中に選挙権その他公民としての権利を行使し、
又は公の職務を執行するために必要な時間を請求した場合においては、拒んではならない。但し、権利の

行使又は職務の執行に妨げがない限り、請求された時刻を変更することができる。」と定められています。

裁判員制度は、公の職務の執行の対象となるので、会社はこれを拒むことができません。これらには罰則

もありますので注意が必要です。 
会社は裁判員制度実施に向け、社内制度の整備が必要になります。選任された社員の休暇の取扱いや休

暇取得中における賃金の取扱いなど、会社の規定に影響を及ぼす可能性があります。 

裁判員制度がスタートしました！！ 

なごみグループ（税理士・社労士） 
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～利益ＵＰ大作戦！！～ 

「売上、利益をぐんぐん伸ばしたい」、「資金繰りをスムーズにしたい」、「金融機関からの評

価をＵＰさせたい」、こんなポジティブな考えをお持ちの方！！！ 
経営計画や戦略目標を立て、進むべき道を明確にすることをお勧めいたします！我々はそれら

のお手伝いをさせていただきます。ぜひご相談ください！！ 
詳しくは『株式会社 和』までお問い合わせください。 TEL .06-6944-4117  

(休暇取得における賃金の取扱いについて) 
公民権行使の時間の賃金について、有給にするか、無給にするかは会社の判断になります。実際には有給

扱いとする会社が多いようですが、別途休暇制度を導入している場合、裁判員（補充裁判員を含む）に選

任されたときに支給される‘日当’相当額を通常勤務時の賃金から控除することは可能です。 
 
是非、対象者がでてくるまでに取扱いの整理をしておくことをおすすめします。 

 
 
 
 
 
 
社会保険労務士法人和は、「社労夢ハウス」加盟店となりました。これにより、ＳａａＳ/ＡＳＰ（「クラウド

コンピューティング」とも表記されます）によるサービスが可能となりましたので、お客様には新たな設備投

資なしでインターネット上の様々なシステムを低価格でご利用いただけます。 
今回はそれらのサービスの中から、勤怠集計システムについてご紹介いたします。 
 

 
  
必要なものはＰＣとインターネット環境だけ。もちろん、大切な情報はＳＳＬで暗号化されますので、   

セキュリティも万全です。 
詳細については当方職員までお尋ねくださいますようお願いいたします。 

（文章担当：大畑、高落） 
 

ＳａａＳ/ＡＳＰサービスを開始します 社会保険労務士法人 和


